
Riunione del 27 gennaio 2005 
 

In data odierna si incontrano: 
 
la delegazione di parte pubblica nelle persone di: 
Marcello Rodonò delegato del Presidente  
Aldo Pensa  delegato del Direttore amministrativo 
 
e le sigle sindacali: 
FLC-CGIL 
UIL-PA-UR 
CISL Fir  
 per discutere le questioni all’ordine del giorno della lettera di convocazione. 

La riunione ha inizio alle ore 10.15 con le comunicazioni del Presidente. 

Con riferimento alla questione  della tabella di equiparazione si espone quanto segue. 

La discussione dialettica porta le parti ad esprimere le seguenti posizioni 

La parte pubblica preliminarmente riferisce e prende atto della dichiarazione dell’Aran dell’11 

gennaio 2005, espressamente interrogata sul punto dall’Amministrazione con nota del 27/12/2004,  

che rimette la soluzione della questione a quanto previsto nell’atto di indirizzo del comitato di 

settore. Fatte salve le direttive che saranno impartite dal comitato di settore, la parte pubblica si 

dichiara disponibile ad avviare lka discussione e formula la seguente proposta. 

D/5 Funzionario amm.-IV (area amm.) e CTER – IV (area tec) 

D/4 Funzionario amm  - IV (area amm) e CTER – IV (area tec) 

D/3 Funzionario amm IV (area amm.) e CTER – IV (area tec) 

 

D/2 Funzionario amm  - V (area amm) o CTER – V (area tec) 

D/1 Funzionario amm  - V (area amm) o CTER – V (area tec) 

 

C/5 Collaboratore amm. V (area amm) o  CTER – V (area Tec) 

C/4 Collaboratore amm. V (area amm) o CTER – V (area Tec) 

C/3 Collaboratore amm. V (area amm) o CTER – V (area Tec) 

C/2 Collaboratore amm. V I (area amm) o CTER – VI(area Tec) 

C/1Collaboratore amm VI (area amm) o CTER – VI (area Tec) 

B/4 Operatore amm. – VII (area amm.) o operat. tec. VII (area tec) 

B/3 Operat. Amm – VII (area amm.) e oper. Tec- VII (area tec) 

B/2 operatore – VIII (area tec) 

B/1 operatore – VIII (area tec) 



Con riferimento al personale Ep, l’amministrazione è favorevole all’inquadramento nel III livello, 

profilo di tecnologo, con l’attribuzione delle diverse  fasce economiche. 

Con riferimento al personale di ricerca l’amministrazione propone la seguente equiparazione. 

Astronomo ordinario e straordinario – Dirigente di ricerca (I livello) 

Astronomo associato confermato e non confermato- primo ricercatore (II livello ) 

Ricercatore astronomo confermato e non confermato – ricercatore (III livello) 

La UIL- PA Ur condivide la proposta dell’amministrazione, ritenendola utile base di partenza, con 

le seguenti integrazioni: 

a)  per quanto riguarda i livelli IV-VIII, con l’attribuzione di eventuali maggiorazioni economiche e 

l’individuazione di norme transitorie per dare soluzione ad eventuali specifiche situazioni non 

risolte con la tabella di equiparazione proposta, ivi compreso il riconoscimento dell’anzianità 

maturata nel livello attribuito con la medesima tabella;  

b) per quanto riguarda i livelli I-III, l’attribuzione della fascia dovrà avvenire per maturato 

economico, con l’acquisizione a tutti gli effetti dell’anzianità corrispondente alla fascia 

attribuita, ivi compreso il maturato in itinere. Qualora più favorevole, l’attribuzione della 

fascia potrà avvenire con la ricostruzione di carriera utilizzando le norme previste dai 

contratti del comparto ricerca. 

 

La FLC-CGIL, pur esprimendo il proprio apprezzamento per la proposta di inserire la categoria Ep 

al terzo livello, ritenendo questa una buona base di partenza , con riferimento alle restanti categorie 

del personale tecnico amministrativo ritiene estremamente penalizzante la proposta di 

inquadramento della categoria D e ritiene che nel complesso debbano essere valutate le 

professionalità esplicate, l’anzianità maturata e debbono essere valutate eventuali norme transitorie 

correttive dell’automatismo di inquadramento. 

Per quanto riguarda il personale di ricerca la FLC-CGIL ritiene si debba esprimere con chiarezza 

una tabella di equiparazione delle anzianità maturate anche per usufruirne nei futuri concorsi a 

livelli superiori; solo a fronte di tale chiarezza il personale potrà scegliere se optare o meno per il 

passaggio al comparto ricerca. La parte pubblica assicura che questo è già previsto nel regolamento 

del personale, quale atto obbligatorio da parte dell’amministrazione, in sede di esercizio della 

facoltà di opzione. 

 

La Cisl Fir  dissente sul merito e sul metodo dell’incontro e in particolare richiede che la 

delegazione di parte pubblica sia formalmente costituita ai sensi dell’art. 40 del CCNL comparto 



ricerca. La Cisl Fir si riserva di attivare percorsi di verifica della correttezza delle procedure 

adottate dall’Inaf. 

La riunione ha termine alle ore 14.15. 

 

 

Parte pubblica 

Prof. Marcello Rodonò 

Dott. Aldo Pensa 

 

Per la FLC-CGIL 

Per la CISL-FIR 

Per la UIL-PA-UR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


